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Información geográfica 
Vías de comunicación: a 12 km sobre la
carretera vecinal a Omealca, Veracruz,
que parte del km 352 de la carretera
nacional México – Córdoba – Veracruz.
Se encuentra a una distancia de 110 km
del puerto de Veracruz.

Dirección: Calle 3, S/N, entre avenida
Libertadores e Igualdad de Providencia,
Cuichapa, C.P. 94920, Veracruz (18º 46’
00’’LN, 96º 52’00’’LO

El ingenio La Providencia se encuentra
ubicado en la localidad de La
Providencia, en el municipio de Cuichapa
(11,645 hab.) (3,401 hab. En Providencia)
en el estado de Veracruz, a una distancia
de 201 km de Xalapa (457,928 hab.) y a
107 km de Veracruz (552,156 hab.)
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Responsables de la comunicación 
para el progreso

Ing. Isaías Serena Silva

Gerente General

Sr. Vicente Medel Cruz

Secretario General del Sindicato de Trabajadores de la 
empresa Fideicomiso Ingenio La Providencia 80331.
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Carta del gerente 
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Comité Sindical 

En Central La Providencia S.A. de C.V. seguimos apoyando y aplicando los ejes
fundamentales del Pacto Mundial de la ONU, actuando con principios éticos,
respetando a los compañeros, haciendo y apoyando acciones para el cuidado del
medio ambiente así como realizando acciones que eviten actos de corrupción con el
objetivo de elevar el nivel de vida de sus trabajadores. El personal es el capital
humano de ésta empresa, y por ende los que hacen y logran la cultura y visión
empresarial; por lo que su participación es de suma importancia y enaltece el
compromiso laboral

Comité Sindical
Sindicato Independiente del Fideicomiso

Ingenio La Providencia.
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Comité Sindical 

66

VICENTE MEDEL CRUZ 
SECRETARIO GENERAL

JULIÁN RAMÓN CORDOVA 
MARTÍNEZ SECRETARIO DEL 

INTERIOR

RODRIGO HERNÁNDEZ GARCÍA 
SRIO. DE TRABAJO Y CONFLICTOS

ADRIÁN LÓPEZ FERNÁNDEZ 
SRIO. DE ORG. Y PROPAGANDA

ALBERTO MORALES PEÑA 
SRIO. DE ACTAS Y ACUERDOS.

GERARDO VALDEZ MARÍN 
SRIO. DE PREVISIÓN SOCIAL

ENRIQUE MÉNDEZ GIL SRIO. DE 
EDUC. Y FOM. AL DEP.

JOSÉ ÁNGEL TOBÓN MEDINA 
SRIO. DE REL. OBRE. Y ACCIÓN 

SIND.

LUIS ARTURO AMADOR ROJAS 
SECRETARIO DE FINANZAS

LUIS JAVIER BALTAZAR GARCÍA
SECRETARIO DE SALUD



Trayectoria
El 03 de octubre de 2012
Fideicomiso Ingenio La
Providencia (ahora CENTRAL
LA PROVIDENCIA) se adhiere
al Pacto Mundial de la
Organización de las Naciones
Unidas comprometiéndose
así a integrar en su
quehaceres criterios de
Responsabilidad Social.
Durante este año se dio 
continuidad a los trabajos 
establecidos por cada uno de 
los comités de 
Responsabilidad Social.
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Comités de Responsabilidad Social

Estos comités en coordinación con toda la organización han venido trabajando en el cumplimiento 
normativo aplicable a la organización, en cuanto al producto; en lo laboral, seguridad y ambiental.

I.-Calidad de vida en la empresa:

Ing. Ángel Iván Cárdenas Beristain.

Lic. Luis Alberto Flores Cabrera 

CP- Olga Pozos Fernández

CP. Marcos Daniel Nieves López

Ing. Miguel Ángel Vargas Gómez 

II.-Ética empresarial.

Ing. Martha Martínez Rayón

Ing. Edgardo Sosa Cacho

Ing. Fernando Vargas Blanco

Quim. Ana Lilia Rivera Cruz

Ing. José Antonio Cruz Reyes

III.-Vinculación de la empresa con la comunidad.

Lic. Arnulfo Rincón Osorio

LAE. Angelica Palacios López 

CP. Gustavo Trujillo Morales

Ing. Carlos  Diaz Ruiz 

IV.- Cuidado y preservación del medio ambiente.

Ing. Julio Cesar Cruz García 

Ing. Karina Jimenez Antonio 

Ing. Amador Barroso  Hernández

Ezequiel Chaverri Trejo.

Ing. Victor  Manuel Lara

Ing.  José  Mario Téllez Carrasco

V.- Gestión de la RSE. 

Dr. Maritza del Carmen Hernández Reyes

CP. Ana Patricia Hernández Hernández.

Enf. María Del Carmen Solis Romero. 

Ing. Isaac Córdova Bernardino.

Ing. Roberto Cruz Herrera.
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Empleos generados

Empleos indirectos

Empleos directos
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Nuestras certificaciones

.
.

.

Certificación enfocada en la Gestión
de la Calidad de un producto , para
lograr el cumplimiento satisfactorio
de los requisitos del producto y
satisfacción de nuestros clientes.

Certificación enfocada en la Gestión de la
Inocuidad de los alimentos, para evitar la
aparición de alimentos no seguros en manos
de sus clientes y consumidores.

(Food and Drug Administration: Certificado emitido por la
agencia del gobierno de los Estados Unidos responsable
de la regulación de alimentos (tanto para personas como
para animales), medicamentos (humanos y veterinarios),
cosméticos,...

Es el sistema de control de calidad de
los alimentos según las normas judías
denominadas kosher.
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Ventajas Competitivas
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Nuestro modelo de gestión
En el año 2005 Fideicomiso Ingenio La Providencia ahora

llamado Central La Providencia, implementó un Modelo

de Gestión, que primeramente fue

basado en la Norma ISO 9001 y en el año 2007 se certifica

también en la norma ISO 22000.

En el año 2012 se logra la certificación FSSC 22000 basada 

en tres grande elementos: ISO/TS22002-1+ISO22000+

Requisitos Adicionales.

En marzo del 2017 se actualiza la recertificación de ISO

9001 en su versión 2015 y en abril del 2020 se actualiza

también la recertificación en FSSC 22000 versión 5.0.

Nuestro Sistema Integral se compone de procesos divididos en

cuatro grandes bloques

estratégicos, administrativos , operativos y de mejora, esto nos ha

permitido adoptar día a día mejores practicas físicas y

documentales , con el objetivo de mostrar evidencia de la

conformidad con los requisitos de estas normas y de nuestros

clientes.

A través de las auditorias de vigilancia y mantenimiento y teniendo

como criterios las normas arriba mencionadas, así como los

fundamentos legales y reglamentarios aplicables hemos logrado

demostrar a la organización misma: clientes y autoridades que

nuestro producto terminado de Central La Providencia es de

Calidad e Inocuo

por lo que nuestro compromiso es seguir trabajando en la mejora

continua de los procesos.
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Nuestro modelo de gestión
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Nuestras cifras
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$13,452,560.33

Financiamiento a 
Productores.

788
Empleos directos

755,750 Ton

Caña Molida 

Presencia en 4
municipios del 

estado de Veracruz.

2,098
Empleos indirectos



Nuestras cifras

Especificaciones del producto Cantidad

% Pol 98.936

UI Color 1319

% Humedad 0.183

% Cenizas 0.214

Miel Final 85°Bx 25,914 Ton

%Pol en Caña 12.941

Azúcar baja Pol producida 82,826.130 toneladas

Miel final producida 30,176.753 toneladas
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Política integral
En Beta San Miguel (BSM) le ofrecemos a nuestros clientes los productos y el servicio
que esperan cubriendo sus necesidades de calidad e inocuidad.

Refrendamos el compromiso de prevenir la contaminación del medio ambiente,
conservar la seguridad del personal y nuestras instalaciones, cumpliendo con la
responsabilidad social y fortaleciendo nuestras competencias.

Todos estamos comprometidos con el cumplimiento de los objetivos de BSM, la
legislación vigente aplicable y la mejora continua, manteniendo la comunicación con las
partes interesadas

Misión

Satisfacer la necesidad de  endulzante, de 
nuestros clientes,  a base de azúcar de caña.

Visión  

Organización ética y con valores,  coordinando 
esfuerzos paraser

siempre los mejores.

Valores

Calidad, Trabajo en equipo, Confianza, Respeto, 
Compromiso y Creatividad

1616



Objetivos integrales 
Zafra20/21

.

100% de efectividad en el control 
de accesos de proveedores, 
visitantes y contratistas.

No rebasar 0.3% de devoluciones 
de azúcar por algún requerimiento 
de calidad.

No rebasar en promedio 0.350 m³ 
TCM en consumo de agua.
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Reconocimiento como Empresa 
Socialmente Responsable

Distintivo ESR (Empresa Socialmente
Responsable) por 6to año consecutivo,
emitido por el Centro Mexicano para la
filantropía (CEMEFI).
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Nuestro producto 

Producto solido constituido esencialmente por
cristales sueltos de sacarosa, granulado uniforme,
sabor dulce, con color marfil, variando de un tono
claro a oscuro y olor característico del producto,
obtenido de un proceso de cristalización
constituido esencialmente por cristales sueltos de
sacarosa.

AZÚCAR DE CAÑA

✓ Mercado mundial no apta para consumo 
directo.

✓ Industria que requiere azúcar a granel para 
refundición.

MERCADO A QUIEN VA DIRIGIDO

Presentación granel embarcado 
en tolvas

PRESENTACIÓN
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Edición y distribución 
Central La Providencia S.A. de C.V.,
presenta la Comunicación para el
Progreso 2022, esta se elabora con la
finalidad de ser difundida a todos los
grupos de interés así como al público
en general interesado en conocer los
avances y los retos de esta Unidad
Industrial relacionados con la
Responsabilidad Social Empresarial.

La difusión de este informe se
realizará de manera permanente a
través de la página web de la red del
Pacto Mundial y la página web:

www.bsm.com.mx/cp.html

2020

http://www.bsm.com.mx/cp.html


Ejes principales 

2121



Derechos humanos 
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Cursos de verano
El ingenio Central La Providencia a
través de su fundación impartió
cursos de verano de manera hibrida,
en formato presencial y virtual. Para
el contenido de las video capsulas se
realizo la coordinación entre las 11
sedes del grupo Beta San Miguel.

2323



2424



Clases de regularización

Horas trabajadas 

52

Beneficiarios 

15 alumnos

Nivel

Primaria y secundaria

Actividades

Habilidades 
matemáticas y lecto 
escritura
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Cursos de verano

Caligrafía 
Comprensión 

lectora
Lectura

Habilidades de  
lectoescritura
✓ Líneas punteadas.
✓ Lectura grupal.
✓ Cuento desordenado.
✓ Leyendas y sus variantes.
✓ La entrevista.
✓ Biografía.
✓ Autobiografía.
✓ ABC es divertido.
✓ Silabario.
✓ Memorama con abecedario.
✓ Exponer tema de interés.
✓ Relación palabra-objeto.

2626



Cursos de verano

Habilidades matemáticas

2727



Talleres a escuelas 

En la Fundación Beta San Miguel se lleva a cabo el proyecto de Aula Móvil el cual
consiste en llevar laptops a escuelas de nivel primaria para impartir clases de LEGO y
computación básica de esta manera se contribuye a la alfabetización digital en
comunidades de nuestra zona de influencia. En esta ocasión se trabajo con escuelas
del municipio de Omealca y Cuichapa.

Enrique C. Rébsamen 
de Tenejapam Omealca 
Ver.

Ignacio Zaragoza turno 
matutino. Cuichapa Ver.

Ignacio Zaragoza turno 
vespertino. Cuichapa 
Ver.
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Talleres Aula Móvil 
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Huertos escolares 

Se considera primordial fomentar en las
generaciones presentes una nueva cultura de
responsabilidad con el medio ambiente,
motivándolos para que cultiven sus propios
alimentos, pero sobre todo nos interesa que
aprendan y practiquen valores como:

Trabajo en 
equipo.

Perseverancia

Respeto por 
la naturaleza.

Proyecto 
educativo de 

nutrición.

Sustentabilidad
Educación 
ambiental.

3030



Proyecto de revegetación

Cedro
•.

Nacaxcle

Melina

Roble

Institución: CBTA numero 36 

Ubicación: El Zapotal #1 Ignacio de la Llave

Total de arboles plantados: 400 
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Voluntariado San Miguel

Se beneficiaron 6 Instituciones 
educativas y 1 espacio 
comunitario.

Inversión de 260 mil pesos

Más de 3 mil beneficiarios 

7 Localidades de la zona de 
influencia.
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Voluntariado San Miguel
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Acciones por contingencia 

3434

Donación de Insumos en espacios educativos:
❑ 40 piezas de dispensadores de pedal para

gel antibaterial
❑ 703 litros de gel antibacterial
❑ 680 litros de Liquido sanitizante a base

cuaternario de amonio
❑ 41 piezas de bombas para fumigar Truper

con capacidad de 5 L.
❑ 65 Piezas de termómetros infrarrojo sin

contacto
❑ 1000 piezas de cubrebocas de tela con

filtro infantil
❑ 1600 piezas de material ilustrativo con

medidas de prevención
❑ 10 piezas de medidores de la calidad de

aire



Acciones por contingencia 
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• Primaria

• Secundaria

• Bachillerato

38 escuelas

• Beneficiarios 
directos.

5586
• Localidades de 

nuestra zona 
de influencia.
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Jugue Provi 2022
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Como cada año se llevo a cabo la

recaudación de juguetes que son

donados por personal no sindicalizado, la

difusión se realizo vía correo electrónico

así como la colocación de carteles al

interior de fabrica.



Jugue Provi 2022
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El día 30 por primer año el JugueProvi

tuvo presencia en el Municipio de Ignacio

de la Llave, beneficiando a 6

comunidades, sumando un aproximado

de 180 niños.

El Salitral

Pozo de Arena

Villanueva

La Cerquilla

El Mangal

El aguacate



Jornada de salud con frentes de 
corte

3838

La Fundación Beta Sa Miguel en colaboración
con el IMSS de Orizaba se realizo una jornada
de salud con el objetivo de detectar
comorbilidad de forma oportuna.
En la apertura de la jornada se conto con la
presencia del Jefe de PyD el Lic. Carlos Manuel
Cano Cruz y la Contadora Olga Pozos
Fernández ambos integrantes del comité de
ESR.



Jornada de salud con frentes de 
corte

3939

4 zonas de 
abastecimiento 

9 Grupos de 
cosecha

142 jornaleros 
beneficiados



BSM Abrigando con amor
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La campaña BSM
abrigando con amor es
una actividad donde se
convoca al personal de
confianza a donar ropa
para los jornaleros
foráneos.

En esta Zafra 2021-2022
se logro beneficiar a más
de 100 cortadores de
caña. Dichos grupos de
cosecha se encuentran en
los municipios de Tierra
Blanca e Ignacio de la
Llave.



Acciones contra el Trabajo Infantil

El día 17 de noviembre de 2021 se llevo a
cabo una reunión en la sala gerencia a las
11 de la mañana con los representantes
de las organizaciones cañeras (GRAMINA,
C.N.P.R. Y U.L.P.C.A.). Donde el principal
orden del día fue el tema de la formación
del Comité de CTTI y todos los temas que
de el derivan como:
✓ Reglamento de la Ley General de los

derechos de las niñas, niños y
adolescentes.

✓ Motivadores o sanciones para frentes
de corte.

✓ Reuniones y seguimiento.
✓ Establecimiento del responsable para

que registre el indicador de Cero
Tolerancia la TI.

4141



Formación de comité de Cero 
Tolerancia al Trabajo Infantil

Lamina informativa con las 
acciones por parte de la 

Fundación para mitigar el TI 

.

Entrega de material de difusión 
sobre la Política de TI

.

Toma de acuerdos

.

4242



Acciones contra el Trabajo Infantil

POLITICA DE CERO TOLERANCIA AL TRABAJO INFANTIL

“En Beta San Miguel refrendamos nuestro compromiso de 
prevenir el trabajo de menores de 18 años de edad en toda 
nuestra cadena de valor, ratificando nuestro cumplimiento 

legal, social y contractual” 

4343



Concurso de Dibujo 
“Mi comunidad y el 

azúcar”

Recepción de 
los dibujos, 

de los 
participantes.

Evaluación 
por parte del 

jurado.
Premiación

Se recabaron más de 100 dibujos de
niños provenientes de 8 instituciones
educativas, de nivel primaria y
secundaria.
Se premio a 3 categorías de 7 a 9, de 10 a
12 y de 13 a 15 años.

4444



Plaza Comunitaria IVEA
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Capacitación

En Central La Providencia conscientes estamos que la capacitación ya no
sólo se trata de instruir al colaborador a realizar su trabajo con mayor
eficiencia y eficacia, va mucho más allá y lo puedes ver en sus
consecuencias.

Si no capacitas a un nuevo colaborador, corres diferentes riesgos con
efectos negativos, como la pérdida de productividad o el costo de rotación
de trabajadores.

Considerando también la posibilidad de que los clientes perdidos, pueden
haber sido causa de errores cometidos por los colaboradores capacitados
inadecuadamente.

4747



Capacitación
Debido a lo anterior, hemos detectado tres posibles consecuencias:

1.- Se deteriora el desempeño individual

2.- Disminuye la motivación

3.- Se imposibilita el desarrollo a largo plazo de la empresa

Y en consecuencia encontramos lo siguiente:

1.- Enfrentar a la consecuencia

2.- Fuga de talentos

En Central La Providencia a través de esfuerzos conjuntos mantenemos la
impartición de conocimientos teóricos y prácticos para incrementar el
desempeño de nuestros colaboradores

4848



Capacitación

CURSO
PERSONAS

CAPACITADAS

INDUCCIÓN A LA SEGURIDAD INDUSTRIAL 13

PRINCIPIOS BÁSICOS DE PRIMEROS AUXILIOS 17

BRIGADA COMBATE DE INCENDIOS 11

BRIGADA DE ATENCIÓN DE DERRAMES Y FUGAS 6

BRIGADA DE EVACUACIÓN 10

BRIGADA DE BUSQUEDA Y RESCATE 12

BRIGADA DE COMUNICACIÓN DE LA EMERGENCIA 8

BRIGADA DE SERVICIOS DURANTE LA EMERGENCIA 5

OPERACIÓN DEL CUARTO DE CONTROL DE EVAPORACIÓN 17

OPERACIÓN DE LA PLANTA ELECTRICA 7

4949



Capacitación
CURSO

PERSONAS
CAPACITADAS

INDUCCIÓN AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO 32

OPERACIÓN DE TURBINAS 11

OPERACIÓN DE LA RETRANCA DE MOLINOS (personal 
operativo)

7

OPERACIÓN DE LA RETRANCA DE MOLINOS (personal 
supervisión)

12

BINESTAR PSICOSOCIAL EN EL AMBIENTE LABORAL Y LA 
NUEVA NORMALIDAD

18

TÉCNICAS DE MUESTREO 15

USO Y SELECCIÓN DE LUBRICANTES 90

BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA 373

INDUCCIÓN A PERSONAL DE NUEVO INGRESO 5

BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA 115

5050



Capacitación

CURSO
PERSONAS

CAPACITADAS

CULTURA DE INOCUIDAD 357

GESTIÓN DEL RIESGO ERGONÓMICO EN LA EMPRESA: NOM-
036-STPS

108

PROYECTO DE REPARTO DE LA NUEVA PTU 5

FINIQUITOS Y LIQUIDACIONES POR TERMINACIÓN LABORAL 2

INDUCCIÓN A PERSONAL DE NUEVO INGRESO 18

AUTOCAD INTERMEDIO 2

TRATAMIENTO DE AGUA PARA CALDERAS 24

SINERGIA LABORAL 1+2=5 269

COACHING ORGANIZACIONAL 30
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Capacitación
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Capacitación
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Seguridad e higiene industrial
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1.- Actividades de seguridad e higiene en el trabajo
2.- La seguridad e higiene en central la providencia
3.- Simulacros de emergencias
4.-Pprotección civil presencia simulacro de incendio de bagazo
5.- Unidad interna de protección civil
6.- Acta constitutiva de la unidad interna de protección civil
7.- Capacitación a brigadas de emergencias
8.- Capacitación al responsable de seguridad y salud
9.- Licencias de fruncimiento autorizadas por la autoridad laboral STPS de las calderas y recipientes 
sujetos a presión categoría I
10.- Capacitación inducción a la seguridad compañías contratistas Vigneti incima S.A. De C.V.
y CICYGSA
11.- Actividades para actualización PIPC 2022
12.- Realización de estudios normativos STPS 2022
13.- Supervisión de trabajos de alto riesgo NOM 009, NOM 027, NOM 033
14.- Inspección mensual equipos contra incendios y detectores de humo
15.-Instalacion de un sistema nuevo de protección contra incendios en planta con bomba contra 
incendios jockey, eléctrica y de combustión interna
16.- Control integral de plagas / prevención de enfermedades
17.- Planos de emergencias localización extintores y señalización de emergencia
18.- Adquisición e instalación de alarma sísmica

Principales actividades 

5555



ELABORACION DE DIAGNÓSTICO SITUACIONAL DE SEGURIDA Y SALUD    NOM 030 STPS 2009

ELABORACIÓN DEL PROGRAMA NORMATIVO DE SEGURIAD Y SALUD NOM 030 STPS 2009

PARTICIPACION EN ATENCIÓN DE AUDITORIAS DE STPS, PROTECCIÓN CIVIL E ISO 9001 E ISO 
22,000 

INSPECCIONES DE SEGURIDAD PARA REVISIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS CONTRA 
INCENDIOS

EVALUACION DE LOS AGENTES DEL MEDIO AMBIENTE LABORAL (RUIDO, ILMINACION, 
TEMPERATURAS ELEVADAS, ESTUDIO DE TIERRAS, ETC)

DOTACION DE UNIFORMES Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL NOM-017 STPS

CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD (LEGISLACION , NOM STPS), 
EMERGECIAS/SIMULACROS)

ELABORACIÓN E IMPLEMENTACION DE PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL 2021

CONSTITUCIÓN DE LA UNIDAD INTERNA DE PROTECCION CIVIL Y BRIGADAS DE EMERGENCIA

REALIZACION DE SIMULACROS DE EMERGENCIAS ANTROPOGENICAS Y NATURALES

ATENCION DE EMERGENCIAS INDSUTRIALES Y NATURALES: INCENDIOS, FUGAS Y DERRAMES 
DE QUIMICOS, SISMOS, ETC…

CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS

SEGURIDAD PATRIMONIAL PARA PROTECCION PLANTA Y LOS  BIENES DE LA EMPRESA

Actividades de la seguridad en el 
trabajo
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La Seguridad e higiene en CENTRAL LA PROVIDENCIA es uno de los
aspectos más importantes a tener en consideración para cuidar la
integridad y productividad de los colaboradores.

La Seguridad e Higiene en el trabajo se define como el conjunto de
normas, políticas, procedimientos y acciones que permiten localizar,
evaluar, controlar los Riesgos y establecer las medidas necesarias para
prevenir, disminuir o eliminar las causas de los accidentes y
enfermedades laborales, además de estar preparados para la atención
de Emergencias Naturales y Antropogénicas debiendo de dar
cumplimiento a los aspectos legales aplicables....

La seguridad e Higiene en el Trabajo es un proceso de Mejora Continua a 
través de las Siguientes Directrices:

1.- Cumplimiento a la Legislación y Normatividad STPS vigente
2.- Fomentar la cultura del autocuidado
3.- Procedimientos de Trabajo Seguro para tareas de Alto Riesgo
4.- Capacitación y Supervisión  en Tareas de Alto Riesgo
5.- Corrección de condiciones de Riesgo
6.-Capacitacion en la Normatividad STPS en Seguridad e Higiene y Salud
7.- Prevención y Atención de Emergencias  Antropogénicas y Naturales 
en cumplimiento al Programa Interno de Protección Civil
8.- Realización de simulacros de Respuesta ante Emergencias
9.- Cumplimiento a Recomendaciones y medidas de Seguridad 
señaladas por las Autoridades STPS y Protección Civil

Seguridad e higiene en CLP
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SIMULACROS

2022

1. INCENDIO EN BODEGA 
DE AZUCAR

03 de Marzo 2022

2.- Celebración DINAPRED
Simulacro de Emergencia Quimica Derrame 

de Sosa Caustica con accidente de 
trabajador

08 de Julio 2022

3.- SIMULACRO INCENDIO DE 
BAGAZO

PARTICIPACION BOMBEROS DE 
CORDOBA

18 de Agosto 2022

Programa interno de protección civil
ley 856 /NOM-002-STPS-2010 

simulacros de emergencias 2022
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Incendio en de Azúcar en Bodega con accidente fecha: 3 de Marzo 2022

Simulacros de 
emergencias 2022
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Celebración DNAPRED

Día nacional de la preparación y respuesta a emergencias químicas

DERRAME SOSA CAUSTICA

Simulacros de 
emergencias 2022
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SIMULACRO DE INCENDIO EN BAGAZO 18 agosto 2022

Simulacros de 
emergencias 2022
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Presencia de Protección Civil en el 
Simulacro de Incendio en el Bagazo
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Unidad Interna de 
Protección Civil 2021/2022 
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Acta Constitutiva de la Unidad 
Interna de Protección Civil 

2021/2022
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1. BRIGADA DE EVACUACIÓN
2. BRIGADA DE COMUNICACIÓN
3. BRIGADA DE DERRAMES Y FUGAS 

QUIMICAS
4. BRIGADA DE SERVICIOS
5. BRIGADA COMBATE DE 

INCENDIOS.

Capacitación a brigadas 
de emergencias 2022
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Tema: Procedimiento 
bioterrorismo y 

consignas

Capacitación a Brigada 
Seguridad Patrimonial
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Capacitación al responsable de 
seguridad y salud en el trabajo

NOM –030-STPS 2009
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Licencias autorizadas por STPS para el funcionamiento de 
calderas y recipientes sujetos a presión de conformidad 

con la nom-020-stps-2011
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Licencias de funcionamiento 
de recipientes(muestra)
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Compañías:

✓ CICYGSA

✓ VIGNETI

Inducción en Seguridad a Compañías 
Contratistas 9 de Junio y 11 de Julio 2022
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El Programa Interno de Protección Civil (PIPC), establece la
organización, responsabilidad y función de los participantes,
procedimientos de actuación y subprogramas que al interior de la
empresa, deben servir para afrontar cualquier situación de
emergencia que ponga en riesgo a sus ocupantes y las
instalaciones de la misma.
Ley 856 del Estado de Veracruz y su Reglamento

Actualización del Programa interno de 
Protección Civil 2021/2022 de conformidad 

con la Ley 856 del estado de Veracruz
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ESTUDIO FUNDAMENTO LEGAL

DETERMINACION DEL GRADO DE RIESGO DE INCENDIO NOM 002 STPS 2010

ESTUDIO DE RIESGO POTENCIAL DE EQUIPO Y MAQUINARIA NOM 004 STPS 1999

ESTUDIO PARA ANALIZAR LOS RIESGOS POTENCIALES DE SQP NOM 005 STPS 1998

ESTUDIO A LA EXPOSICION A POLVOS RESPIRABLES NOM 010 STPS 2014

ESTUDIO DE RECONOCIMIENTO Y EVALUACION DE, EXPOSICION AL RUIDO NOM 011 STPS 2001

ESTUDIO DE EXPOSICION A CONDICIONES TERMICAS ELEVADAS NOM 015 STPS 2001

ANALISIS DE RIESGOS PARA DETERMINAR EL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL EN FUNCION A LOS RIESGOS QUE SE 
EXPONEN LOS TRABAJADORES

NOM 017 STPS 2008

LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS RSP NOM 020 STPS 2011

ESTUDIO DE MEDICION DE RESISTENCIA DE LA RED DE TIERRAS NOM- 022 STPS 2015

ESTUDIO PARA EVALUAR LOS NIVELES DE VIBRACIONES NOM 024 STPS 2001

ESTUDIO DE LOS NIVELES DE ILUMINACION EN LAS AREAS NOM 025 STPS 2008

ESTUDIO Y PROGRAMA PARA ANÁLISIS DE RIESGOS POTENCIALES PARA LAS ACTIVIDADES DE SOLDADURA Y CORTE NOM 027 STPS 2008

ELABORACION DELDIAGNOSTICO Y PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO NOM 030 STPS 2009

ELABORACION DEL PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL
LEY 856 DE PROTECCION CIVIL DEL ESTADO DE 

VERACRUZ

Realización de estudios normativos 
STPS en cumplimiento a la normas 

oficiales mexicanas STPS
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Estudios normativos STPS en 
cumplimiento a la normas oficiales 

mexicanas STPS 2022
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Evidencia fotográfica de los 
estudios normativos realizados
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294 permisos solicitados y
supervisados.
Compañías
✓ Vigneti incima S.A. De C.V.
✓ Constructora y

comercializadora industrial
del golfo, S.A. de C.V.

✓ SAFECITY
Personal sindicalizado.

A la fecha se llevan
Se llevan 23 permisos solicitados y
supervisados
✓ Personal sindicalizado
Compañía
✓ Prally

supervisión y ejecución de 
trabajos de alto riesgo 
(NOM 009 NOM 033)
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Inspección mensual equipos contra 
incendios y detectores de humo
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Mantenimiento y recarga 
de extintores
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Actualmente se está instalando un sistema de Protección Contra incendios Fijo Normativo.

Instalación de un sistema nuevo de protección 
contra incendios en planta con bomba contra 
incendios jockey, eléctrica y de combustión 

interna
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TERMO-NEBULIZACIONES SEMANALES EN FABRICA Y OFICINAS PARA
PREVENCION DE ENFERMEDADES (DENGUE Y
CHINKUNGUÑA) PRODUCIDAS POR MOSCO

Control integral de plagas y 
prevención de enfermedades 
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En central la providencia se cuenta con planos de Emergencias los cuales marcan rutas
de evacuación, salidas de emergencias, localización de los puntos de reunión , y plano
de localización de los extintores e hidrantes.

Planos de Emergencias localización 
extintores y señalización de 

emergencia
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Se cuenta con un Sistema De Alerta Temprana,
Sanitaria, Hidrometeorológica Y Desastres
Químicos. Una alarma de la compañía
alertándote. Es un sistema de voceo audible y
visual, conectado al sismológico nacional, el
cual da un alertamiento en caso de cualquier
emergencia.

¿CÓMO FUNCIONA LA ALERTA SÍSMICA?
A diferencia de otros sistemas de alertamiento sísmico,
Alertándote recibe la señal directamente del Sistema de Alerta
Sísmica Mexicano (SASMEX) y es retransmitida en el momento
exacto a todos nuestros equipos vía internet, sólo se te alertará
cuando éste lo determine o sea considerado de alto riesgo,
evitando así molestias o falsas alarmas.
Con Alertándote, recibe la señal de alertamiento sísmico, hasta
con 60 segundos de anticipación (dependiendo el epicentro y
profundidad), demostrando que es más rápido y confiable que
otros sistemas existentes.

Adquisición e instalación 
de alarma sísmica.
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Adquisición e instalación 
de alarma sísmica.
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248Agosto 2021

221Sept 2021

276Oct 2021

370Nov 2021

373Dic 2021

363Ene 2022

253 Feb 2022

315 Mar 2022

320 Abr 2022

388 May 2022

285 Jun 2022

231 Jul 2022

Atenciones médicas por mes
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Detecciones de 
Hipertensión arterial
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Revisiones de trabajos en 
alturas

85



Ago 21

Sep 21

Oct 21

Nov 21

Dic 21

Ene 22

Feb 22

Mar 22

Abr 22
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Detecciones de Diabetes 
mellitus 
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- Ago 2021: 82
- Sep 2021: 75
- Oct 2021: 166

- Nov 2021: 72
- Dic 2021: 89
- Ene 2022: 130

- Feb 2022: 138
- Mar 2022: 99
- Abr 2022: 175

- May 2022: 120
- Jun2022: 130
- Jul 2022: 120

Atenciones médicas 
con punzocortantes
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Campañas de salud PREVENIMSS
Septiembre 2021

Trabajadores 
atendidos 

• Mujeres 25-39 años: 9

• Mujeres de 40 a 49 
años: 5 

• Mujeres de 50 a 69 
años: 2

• Hombres: 180

Sesiones personales 
otorgadas

• Alimentación 
saludable: 213

• Salud bucal: 213

• Actividad física: 213

• Climaterio y 
menopausia: 7

• Prevención de 
cáncer: 16

Detecciones 

• Glucemia: 196

• Hipertensión 
arterial: 196

• Medición de 
cintura: 196
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Acciones para mitigar el COVID-19
Mantenimiento de filtros de 
sanitización y entrega de 
cubrebocas

Como partes de las acciones de 
seguimiento preventivo contra la 
COVID-19, se continúa con la 
sanitización obligatoria mediante 
arcos de ozono a todas las personas 
que ingresan al ingenio, así mismo 
se dota de un cubrebocas 
desechable diariamente a todos los 
trabajadores de la planta.
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Acciones para mitigar el COVID-19

Realización de pruebas antigénicas 
contra para detectar COVID-19

Durante los pico pandémicos, se 
organizaron al interior del ingenio 
campañas para realizar pruebas rápidas 
a personas que hubieran estado en 
contacto con pacientes infectados
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Acciones para mitigar el 
COVID-19

Mantenimiento de las 
medidas de sana distancia

Durante toda la emergencia 
sanitaria por COVID-19, se han 

mantenido las medidas de 
sana distancia contra COVID-

19 mediante letreros 
especiales.
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Acciones para mitigar el 
COVID-19

Manejo especial a cubrebocas
usados

Al interior del ingenio se da un 
tratamiento especial de 

recolección, manejo y desecho 
de cubrebocas usados, 

rociándolos con una solución 
sanitizante previo a su 

envasado para disposición final
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Donación de insumos a la cadena 
grupos de cosecha

75 termómetros 

70 cubetas de Gel antimaterial

70 Bombas de aspersión

70 Bidones de Sanitizante 

8000 piezas de Cubrebocas

75 Oxímetros para pulso
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Donación de insumos a la cadena 
grupos de cosecha

9494

Como medidas de prevención para

evitar contagios por Covid-19 se

entregaron en campo los siguientes

insumos:

✓ 1600 gafas de seguridad

✓ 1600 pares de guantes de

poliuretano

✓ 1360 piezas de paliacates de tela

✓ 50 Botiquines de primeros auxilios

✓ 393 Material de difusión impreso

con medidas de prevención ante

Covid-19.



Donación de insumos a la cadena 
grupos de cosecha
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Donación de insumos a la cadena 
grupos de cosecha
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En el zafra 2021/2022 se
molieron 755,750 ton de
caña de azúcar, se
produjeron 26,789 ton de
cachaza, el 100% se envió a
los campos cañeros como
mejoradores del suelo
beneficiando 446.0 ha,
principalmente en los
volteos de cepa.

La utilización de cachaza en los 
campos cañeros
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La Cachaza mejora la estructura superficial
del suelo; aumenta su infiltración; es
fuente de fósforo (P),Potasio (K),
Nitrógeno(N), y materia orgánica que al
descomponerse da Anhídrido Carbónico
(CO2) y después ácido carbónico,
aumentando la solubilidad del carbonato
de Calcio (Ca CO3) presente en el suelo,
aportando así Calcio (Ca).

La cachaza como fertilizante
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Recolección de envases  campo limpio
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Recolección de envases  campo limpio
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Central La Providencia en conjunto con las
Organizaciones cañeras se ha implementado
dentro de la postura de Responsabilidad
Social apoyar a los cortadores de caña y
alzadoristas con la dotación de sueros de
bebida rehidratante

Los trabajadores agrícolas corren un alto
riesgo de insolación, lesiones, enfermedades
renales, respiratorias y piel relacionadas con
la actividad del corte de caña de azúcar.

Estas dotaciones se hacen de manera diaria al
frente de corte cuando las temperaturas
empiezan aumentar. Este año 2022 se
entregaron 3,900 bolsas de suero
rehidratante a los grupos de cosecha

Sueros rehidratantes para 
cortadores
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Sueros rehidratantes para cortadores
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ZAFRA Z 17/18 Z 18/19 Z 19/20 Z 20/21 Z 21/22

TONELADAS INDUSTRIALIZADAS 722,828.00 718,777.00 516,204.00 675,050.00 750,755.00

TONELADAS EN VERDE 31,551.81 2,676.00 20,614.00 35,570.00 62,633.13

% TON EN VERDE 4.37% 0.37% 3.99% 5.27% 8.34%

Caña cosechada en verde
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las Organizaciones Cañeras y el Ingenio con la
finalidad de apoyar a los fleteros en condiciones
de vulnerabilidad durante el invierno hicieron
entrega de 400 cobertores para los operadores
de camiones de acarreo de caña.

Compra de cobertores para los fleteros 
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ZONA EJIDO Suma de SUPERFICIE

11 EJIDO CALLEJON                16.99                              

11 EJIDO LAS PALMAS              3.18                                

11 EJIDO TOLUQUILLA              19.11                              

11 EJIDO XUCHILES                23.87                              

11 P.P. CALLEJON                 19.42                              

11 P.P. OMEALCA                  35.28                              

11 EJIDO LAS PALMAS 1.77                                

Total 11 119.62                           

12 EJIDO BALSA LARGA             56.22                              

12 EJIDO EL JOBO                 22.80                              

12 P.P. BALSA LARGA              35.12                              

12 P.P. EL JOBO                  5.75                                

12 P.P. KM 31 2.90                                

12 P.P. LAS MARAVILLAS           12.38                              

12 P.P. SAN PABLO OJO DE AGUA 30.04                              

12 P.P. KM. 31                   2.58                                

Total 12 167.79                           

13 AMPLIACION EJIDO BALSA LARGA 41.02                              

13 AMPLIACION EJIDO POZORRON 122.23                           

13 EJIDO MIGUEL HIDALGO 61.04                              

13 EJIDO PASO DEL ROSARIO 151.87                           

13 EJIDO PASO REAL 117.41                           

13 P.P. LA PALMA OMEALCA         3.00                                

Total 13 496.57                           

14 EJIDO CRUZ TETELA             7.50                                

14 EJIDO MATATENATITO 27.94                              

14 EJIDO MATATENATITO            120.59                           

Total 14 156.03                           

22 COL. 1RO DE MAYO 355.69                           

22 EJ. MATA DE CAÑA 2.50                                

22 EJIDO PASO AMAPA              75.33                              

22 EJIDO RIO MORENO              75.21                              

22 MATA DE CAÑA 12.50                              

Total 22 521.23                           

23 EJIDO MARQUEZ GALINDO 17.90                              

Total 23 17.90                              

24 EJIDO BAJO GRANDE             29.44                              

Total 24 29.44                              

25 [0195] P.P. MATA REDONDA 12.82                              

25 EJIDO GALVAN CARACAS 10.00                              

25 P.P. EL COCUITE 23.68                              

25 P.P. MATA REDONDA             8.00                                

Total 25 54.50                              

26 EJIDO EL JICARO               5.62                                

26 EJIDO EL PORVENIR             2.16                                

26 EJIDO LA PALMA                5.80                                

26 EJIDO PASO JULIAN             5.23                                

26 EJIDO TIERRA BLANCA 11.60                              

26 P.P. EL AMATE                 4.50                                

26 P.P. LOS NARANJOS             9.50                                

Total 26 44.41                              

Total general 1,607.49                        

Monitoreo y aplicación  para control 
de la plaga de mosca  pinta por 

localidad
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ZONA SUPERFICIE HA
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54.50 

26
44.41 

Total general 1,607.49 

Monitoreo y aplicación  para control de 
la plaga de mosca  pinta por zona
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CORTADORES

CLAVE NOMBRE PROG SEMANAL

11803 ZURITA ARRAGAN JULIETA 24

11804 LEON HERRERA JULIO 30

11808 FLORES MENDOZA MARCELINO 19

11810 LEON RODRIGUEZ CESAR 33

11814 MERINO SANCHEZ PEDRO 34

12805 MUÑOZ GONZALEZ JAVIER ALBERTO 40

12808 PALACIOS MORAN JESUS 25

12809 GASPAR MARIN VICTOR MANUEL 60

12810 FUENTES SERRANO HECTOR 30

12820 OSORIO GALICIA GILBERTO 25

13810 CERVANTES GALEANA JESUS ANGEL 33

13812 SANCHEZ RAMIREZ SILVESTRE 38

13814 JIMENEZ SANCHEZ VIRGORIO 30

13815 MENDOZA PEREZ TIRSO 30

13817 MUÑOZ MORENO MUCIO 30

13822 GARCIA MORAN JESUS 42

13883 SANCHEZ RAMIREZ SIXTO 38

14816 ARGUELLES TEJEDA BARTOLO 40

14817 OLMEDO MORGADO ANGEL 25

14819 MORGADO HERNANDEZ JOSE CANDELARIO 29

14820 COLORES GONZALEZ APOLONIO 40

14821 CORTES BAÑUELOS REYMUNDO NICANDRO 36

14823 BLANCO MORGADO ADAN 55

21820 HERNANDEZ RIVERA JOSE MARDONIO NICOLAS 23

21823 NIÑO ARZOLA ARTEMIO 33

21884 ORTIZ CUESTA LUIS ANTONIO 26

21886 MINA CERON RUBEN 40

21890 MORALES DIAZ FELIPE 18

22823 LOPEZ CASTRO ROGELIO 45

22826 LOPEZ HERNANDEZ ALBERTO 50

22827 NIETO ARGUELLES JOEL 26

22830 LOPEZ JACOME ALVARO ALBERTO 40

22833 ORDAZ LUENGAS BERNARDO 26

23829 MUÑOZ RODRIGUEZ MARIANO 30

23830 SANCHEZ LEON MARIA ISABEL 45

23835 SANCHEZ LEON GUSTAVO 50

23836 FLORES LOPEZ EULOGIO ELEUTERIO 28

23837 SANCHEZ VILLALBA MARCOS 20

24834 SANCHEZ JIMENEZ DANIEL 25

24835 CONTRERAS MARTINEZ ALEJANDRO 25

24886 PALMEROS LAGUNES HILARIO 30

24888 CORREO ROMERO JILBERTO 20

24892 PEREZ CRUZ ELEUTERIO 25

25838 MUÑOZ RODRIGUZ BULMARO 32

25843 MARTINEZ PORRAS JUAN 60

25850 CHAVEZ JAIME VICTOR MANUEL 25

25860 LOPEZ PEREZ FRANK 15

25880 SANCHEZ PANAMA MARIA DE LOURDES 35

25885 MARTINEZ PORRAS JUAN 40

25887 MENDEZ MUÑOZ FELIX 30

26847 OLEA COVARRUBIAS GUILLERMO 30

TOTAL  PROGRAMA SEMANAL 1,678

GRUPO DE COSECHA

Entrega de despensas a los cortadores de
caña del Ingenio, como parte de los
beneficios creados por la el Comité de
Producción y Calidad Cañera que generan
bienestar a los trabajadores del campo, se
entregaron semanalmente de 1,500 a 1,600
despensas

Despensas a cortadores
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TITULAR NUMERO DE CONCESION USO

EJIDO BALSA LARGA Y EL POZO PROFUNDO NO. 2, 

S.C. DE R.L.

10VER134769/28AMOC10 AGRICOLA

RED ELECTRICA, EQUIPAMIENTO DE POZO Y TECNIFICACION RIEGO POR ASPERSION 
FIJO EJIDO BALSA LARGA

Apoyos de créditos para riego
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RED ELECTRICA, EQUIPAMIENTO DE POZO Y TECNIFICACION RIEGO POR ASPERSION 
FIJO EJIDO BALSA LARGA

Apoyos de créditos para riego
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CONSTRUCCION DE POZO PROFUNDO

EJIDO MATA DE CAÑA MPIO OMEALCA

TITULAR NUMERO DE CONCESION USO

TOMASA COLORADO ROMERO 10VER154005/28APDA13 AGRICOLA

Apoyos de créditos para riego

110110
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Consumo de agua

En Ingenio Central La Providencia S.A. de C.V. Continuamos con 
acciones de mejora encaminadas a la reducción en el uso del agua 
del Pozo Profundo, Optimizando su aplicación en los diferentes 
procesos de la fabrica.
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Equipos para el reusó del Agua en los 
diferentes procesos de la fabrica

En el ingenio Central La Providencia se continua tomando 
acciones para reusar el agua mediante sistemas de torres de 
enfriamiento que optimizan el uso del agua subterránea.

Torre de enfriamiento de 12,000 
g.p.m, para uso de evaporadores y 
tachos.

Torres de enfriamiento de 500 GPM. 
para uso de planta eléctrica, molinos y 
bombas auxiliares de evaporadores.
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Generación de aguas residuales 2021-2022

En la generación de las aguas residuales de corte industrial se continua 
dando cumplimiento a lo señalado en la nom-001-semarnat-2015
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Control de los residuos de manejo 
especial

Área de los almacenes temporales de los residuos de manejo 
especial, infraestructura necesarias para el deposito temporal de 
los residuos de manejo especial.
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Control de los residuos de manejo especial

CÓDIGO FOR-RC-20

REVISIÓN 04

FECHA DE EMISIÓN 01 DE Febrero de 2016

RETENCIÓN 2 AÑOS

RESGUARDO ORIGINAL LIDER PROCESO

COPIAS COORDINADOR SGCI

PROCESO: GESTIÓN AMBIENTAL INDICADOR: COMPORTAMIENTO DE LA GENERACION DE  CARTON.

FRECUENCIA MEDICION: SEMESTRAL FECHA INICIO: ENERO  2022 FECHA FINAL: JUNIO  2022

FECHA DE REALIZACIÓN: 25 AGOSTO DEL 2022

COMENTARIOS: SE REPORTA LA GENERACION DE  CARTON  DE  ENERO   A  JUNIO  DEL  2022

}

ELABORÓ AUTORIZÓ

ING. JULIO CESAR CRUZ GARCIA ING. MIGUEL ANGEL GONZALEZ FLORES 

SUPTTE. DE CONTROL AMBIENTAL SUPTTE. GRAL. DE FABRICA

CENTRAL  LA    P R O V I D E N C I A     S.A. DE C.V.

Grafico de comportamiento de manejo de residuos
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Control de los residuos de manejo 
especial

Del acopio de los residuos de manejo especial, se continua 
realizando las acciones necesarias para hacer una correcta 
separación y disposición temporal.
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Control de los residuos de 
manejo especial

Se anexa copia escaneada del manifiesto de manejo, transporte, y 
disposición final controlada, por una empresa autorizada.
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Retiro de los almacenes temporales de los 
residuos de manejo especial

Se realiza el retiro mensual del área temporal de residuos 
solidos urbanos, por la empresa ECOLOMOVIL S.A. DE C.V , 
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Retiro de los almacenes temporales 
de los residuos Peligrosos

Se realizo el retiro semestral de los residuos peligrosos para su 
confinamiento final: guantes impregnados de hidrocarburos, 
papel filtro, trapo impregnado con hidrocarburo, lodos 
aceitosos y lámparas fluorescentes con vapor de mercurio a 
cargo de la empresa REDAUS, S.A DE C.V.
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Retiro de los almacenes temporales de los 
residuos Peligrosos

Una vez que se llevan los
residuos para su
confinamiento la
empresa encargada de
retirar (R.E.D.A.U.S)
emite un manifiesto por
los residuos que se lleva y
la cantidad que retira.
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Generación de aguas de corte sanitario

En Central la Providencia, se adquirido y
monto una planta de tratamiento de
aguas negras de corte sanitario, mediante
esta planta de tratamiento físico químico
se tratan las aguas de corte sanitario, para
dar cumplimiento a lo señalado en la
nom-002-semarnat-1996.
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Generación de aguas de corte sanitario

Para tener un mejor control y 
dar un mejor cumplimiento a 
la norma (nom-002-semarnat-
1996), en Central La 
Providencia realiza una serie 
de análisis a las aguas 
resultado del proceso de 
tratamiento de dicha planta, 
por laboratorios externos 
(Laboratorio Coquimex S.C.)
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Generación de aguas de corte sanitario

Una vez que dicho laboratorio 
tiene los resultados nos hacen 
entrega de ellos, cabe 
mencionar que los muestreos 
son dos veces por mes.
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Emisión de gases efecto invernadero 
2020

En el ingenio central la providencia se continua realizando las 
acciones necesarias para mantener o minimizar las emisiones de 
gas efecto invernadero. Dando debajo de las 25,000 Tco2/Año.
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Vinculaciones municipales y estatales 

Para crear un equilibrio entre la preservación del medio
ambiente y la satisfacción de las necesidades humanas, es
menester fortalecer lazos con dependencias
gubernamentales y de la sociedad civil para la formulación de
decisiones y soluciones, en Central La Providencia hemos
colaborado con diferentes dependencias cuyo único objetivo
es el cuidado del medio ambiente.
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Código de Conducta y 
Practicas Responsables 

Bajo el contexto de establecer
una declaración formal de los
principios en los que se recogen
los valores y estándares éticos
por los que se guía Central La
Providencia SA de CV y
considerándolo un instrumento
de gestión de practicas y
comportamiento específicos que
deben ser alentados y/o
prohibidos en nuestra
organización, se establece el
CÓDIGO DE CONDUCTA Y
PRÁCTICAS RESPONSABLES.
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Código de Conducta y 
Practicas Responsables 

Todos los trabajadores de nuevo ingreso

sindicalizados y no sindicalizados son

capacitados para el conocimiento y

cumplimiento del CÓDIGO DE CONDUCTA

Y PRÁCTICAS RESPONSABLES con el

objetivo de comunicar a todos los

miembros de la organización cual ha de

ser el comportamiento y la conducta a

seguir en sus relaciones con los distintos

grupos de interés de CENTRAL LA

PROVIDENCIA SA DE CV.
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Código de Conducta y 
Practicas Responsables 

En este noveno Informe de Comunicación para el

Progreso, Central La Providencia presenta los

resultados económicos, sociales y ambientales hasta

agosto del 2020, para cumplir con el principio de

comparabilidad según los lineamientos del Pacto

Global.

El Documento se encuentra disponible en página web

de Central La Providencia: www.bsm.com.mx/cp.html

Liga de Central La Providencia en la página del Pacto

de la Organización de las Naciones Unidas.

<http:unglobalcompact.org/participant/17878-

Fideicomiso-Ingenio-La- Providencia-80331>

Para recibir sus comentarios y
apreciaciones sobre este Informe
de Comunicación del Progreso de
Central La Providencia, esta
disponible en el correo:

IsaiasSS@bsm.com.mx
MarthaMR@bsm.com.mx
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